Дисциплина «Вопросы трудоустройства и управления карьерой»

[bookmark: _GoBack]Вопросы для подготовки к зачету

а) теоретические вопросы к зачету (1-й вопрос экзаменационного билета)

1. Понятие карьеры.
2. Виды карьеры. 
3. Назовите этапы жизненного пути и карьеры работника. 
4. Факторы и условия, влияющие на развитие карьеры. 
5. Принципы постановки карьерных целей. 
6. Личные качества, необходимые для построения карьеры 
7. Последствия переоценки своих возможностей. 
8. Оценка личных качеств работника: задачи, методика проведения 
9. Спрос и предложение на рынке труда и его значение для построения карьеры 
10. Как планировать рабочее время, сберегать его и эффективно использовать.
11. Законы мотивации и карьера.  
12. Планирование карьеры как составная часть менеджмента предприятия.  
13. Этапы планирования карьеры. 
14. Индивидуальное планирование карьеры. В чем плюсы и минусы индивидуального управления карьерой? 
15. Критерии успешности и неуспешности индивидуальной карьеры. 
16. Карьера как объект управления. В чем суть понятия «управление карьерой»? 
17. Организация работы по управлению карьерными процессами в организации. 
18. Карьера как профессиональный и личностный рост.  
19. Внутрипроизводственное движение кадров как составная часть кадровой политики; понятие, анализ, регулирование. 
20. Виды должностного перемещения работников. 
21. Основные условия эффективности деятельности по управлению карьерными процессами. 
22. Отбор и найм персонала и управление карьерой. Источники подбора персонала, их достоинства и недостатки. 
23. Деловая оценка и управление карьерой. 
24. Обучение персонала и управление карьерой. 
25. Типы стратегий в карьере.  
26. Формирование резерва и подбор руководителей. 
27. Специфика управления карьерой менеджеров. 
28. Специфика управления карьерой молодых специалистов. 
29. Гендерные аспекты развития карьеры. 
30. Особенности планирования карьеры, связанные с возрастом.

б) практические вопросы к зачету (2-й вопрос экзаменационного билета)

1. Карьерные риски. 
2. Особенности карьеры в отечественных условиях. 
3. Карьера и самореализация. 
4. Основные аспекты карьеры. 
5. Назовите типы стратегий в карьере. 
6. Перечислить мероприятия, обеспечивающие восхождение по социальной лестнице. 
7. Назовите варианты протекания карьеры. 
8. Перечислить стимулы карьеры. 
9. Определить личные качества, необходимые для построения карьеры. 
10. Каковы последствия переоценки своих возможностей. 
11. Дать характеристику индивидуалистическому образу деятельности. 
12. Дать характеристику коллективистскому образу деятельности. 
13. Назовите фазы в стремлении к успеху. 
14. Назовите критерии высокооплачиваемости профессий. 
15. Определите критерии оценки специалиста. 
16. Назовите виды специализаций в профессиях. 
17. Определите этап вашего карьерного роста, траекторию карьеры, фазу профессионального развития. 
18. Рассмотрите объективные условия вашей карьеры: высшую точку карьеры; длину карьеры; показатели уровня позиции, потенциальной мобильности (сделайте вывод о перспективной или тупиковой длине карьерной линии и ее привлекательности для вас). 
19. Психологические ловушки, в которых гибнут блестящие карьеры. 
20. Особенности женской карьеры в современном бизнесе. 
21. Источники идеи для карьеры. 
22. Способы пробуждения и развития творческих способностей. 
23. Интуиция при принятии решений. 
24. Как сделать успешную карьеру, не растратив при этом душевные и физические силы. 
25. Жизненные правила цивилизованного карьериста. 
26. Особенности карьеры в российских условиях 
27. Карьера как профессиональный и личностный рост. 
28. Жизненный стиль и карьера. 
29. Стиль и навыки поведения, необходимые для успеха в организации. 
30. Как планировать рабочее время, сберегать его и эффективно использовать. 


