
Договор №________
о практической подготовке обучающихся, заключаемый между Тамбовским филиалом Автономной некоммерческой организацией высшего образования «Российский новый университет» и   Обществом с ограниченной ответственностью «Международный Информационный Нобелевский Центр»

г. Тамбов                                                                                                       						«01» июня 2023 г.

               Тамбовский филиал Автономной некоммерческой организации высшего образования «Российский новый университет», именуемая в дальнейшем «Организация», в лице директора Мешковой Людмилы Леонидовны, действующего на основании доверенности №106 от 21 сентября 2022 года,  и  Общество с ограниченной ответственностью «Международный Информационный Нобелевский Центр», именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице генерального директора Тютюнника Вячеслава Михайловича,  действующего  на сновании  Устава,  с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе - «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1.      Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки (далее – практическая подготовка) обучающихся по направлению подготовки 09.03.03 Прикладная информатика, профиль – прикладная информатика в экономике (уровень бакалавриата, год начала подготовки – 2021). 
1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1). 
	1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами  в приложении №1 к настоящему Договора (далее – компоненты образовательной программы), осуществляется  в помещениях Профильной организации, перечень  которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора  (Приложение №2).

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Организация обязана:
2.1.1. не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки, с указанием сроков организации практической подготовки;
2.1.2. назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:
обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы; 
организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 
несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.1.1 .  при смене руководителя по практической подготовке в трехдневный срок сообщить об этом Профильной организации;
2.1.2 . установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;
2.1.3 . направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
            2.1.6.  договор, заключенный между сторонами, является безвозмездным.
2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 . создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;
2.2.2 . назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;
2.2.3 . при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в трехдневный срок сообщить об этом Организации;
2.2.4 . обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.2.5 . проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
2.2.6 . ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации, иными локальными актами, регулирующими деятельность сотрудников и пребывание на территории Профильной организации обучающихся;
2.2.7 . провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.8 . предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от Организации возможность пользоваться помещениями Профильной организации, согласованными Сторонами (приложение № 2 к настоящему Договору), а также находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;
2.2.9 . обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности в трехдневный срок сообщить руководителю по практической подготовке от Организации;
2.3.  Организация имеет право:
2.3.1 . осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора, не вмешиваясь в деятельность организации;
2.3.2 . запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
2.4.  Профильная организация имеет право:
2.4.1 . требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;
2.4.2 . в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

З. Срок действия договора

3.1.  Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его обеими Сторонами и действует до ___ «______________» 202_ г. Договор может быть изменен или расторгнут по инициативе любой из Сторон.
3.2. Договор считается пролонгированным на неопределенный срок, если одна из Сторон за один месяц до наступления даты окончания договора письменно не заявит о своем намерении расторгнуть данный договор.

4.  Заключительные положения

4.1.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2.  Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.
4.3.  Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5.  Адреса, реквизиты и подписи СторонОрганизация:

Тамбовский филиал
Автономной некоммерческой организации высшего образования
«Российский новый университет»

Адрес: 392020, Тамбовская область, 
г. Тамбов, ул. Пензенская/Карла Маркса, 
д.61/175, корп. 3
ИНН:7709469701 КПП: 770901001
р/сч 40703810738090103968

Директор 

_________________________

Мешкова Людмила Леонидовна


М.П.

      Профильная организация: 
Общество с ограниченной ответственностью
«Международный Информационный Нобелевский Центр»

Адрес: 392002, Тамбовская область,
 г. Тамбов, площадь Первомайская, д.30
ИНН: 6829074855 КПП: 682901001
ОКПО: 12391833 ОГРН: 1116829004500


Генеральный директор

__________________________

Тютюнник Вячеслав Михайлович


М.П. 























Приложение № 1 к Договору
№ _______ от  « ___»____________ 202_г.


НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ
             Автономная некоммерческая организация высшего образования «Российский новый университет» направляет обучающихся очной формы обучения направления подготовки 09.03.03 Прикладная информатика 
профиля (направленности): прикладная информатика в экономике
для  прохождения практик, а именно:

-  учебной практики: ознакомительной практики,                                                     
на срок 4 недели
в количестве  ______ человек.
Компетенции, формируемые в ходе прохождения практики (код, содержание):
ОПК-3 -  способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе ин-формационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасно-сти.




Приложение № 2 к Договору
№ _______ от  « ___»____________ 202_г.


ПЕРЕЧЕНЬ ПОМЕЩЕНИЙ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ


Для проведения практики используются:

Кабинет №___________________________________________________________________,                                                      
                                             (наименование кабинета/структурного подразделения)

оснащенный материально-техническим оборудованием,  компьютерной и оргтехникой, включая ПЭВМ с лицензионным программным обеспечением (операционной системой Windows XP\7\10, программы MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Access пакета прикладных программ MS Office 2016); системой программирования Delphi 7 (LazaRus), программные пакеты BRWin+ERWin, Apache+PHP+MySQL, SilverRun); локальная сеть с выходом в Интернет.
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